TERMINOS DE REFERENCIA
Coordinador (a) estrategia de fortalecimiento de las comunicaciones de la cancilleria con
enfoque étnico.

Proyecto: Juntanza Etnica - IPACE

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Duracién Contrato: 6 meses

Fecha de Inicio Proyectada: Diciembre, 2024

Valor Total Consultoria: $95.000.000

Geografia: Nacional

Sede Contrato: Bogota D.C.

Perfil:

Titulo profesional en comunicacion social, o areas afines al propdsito de la consultoria, con 5 afios de
experiencia profesional en el sector publico y/ o administracion publica. Experiencia previa y
conocimiento sobre mecanismos de articulacion y coordinacion institucional e intersectorial, y
desarrollo de estrategias de comunicaciones institucionales.

Objetivo general:

Fortalecer las politicas de inclusién y diversidad étnica de la Cancilleria mediante el desarrollo de una
estrategia de comunicaciones que visibilice y potencie el enfoque diferencial étnico en la carrera
diplomatica, promoviendo a la Cancilleria como referente en diversidad cultural. Esta estrategia busca
resaltar las contribuciones de los pueblos étnicos a las relaciones internacionales, posicionando sus
saberes y perspectivas como elementos fundamentales para una diplomacia inclusiva y representativa
de la riqueza cultural de Colombia.

Alcance del trabajo:
1. Desarrollo de Estrategia de Comunicacion y Narrativa Etnica:
© Disefiar y desarrollar una narrativa que permita destacar los aportes de los pueblos
étnicos al desarrollo de las relaciones diplomaticas internas y externas de Colombia.
©  Crear una estrategia digital que destaque las iniciativas lideradas desde la Cancilleria en
defensa de la identidad cultural étnica, con enfasis en liderazgo inclusivo.
2. Fortalecimiento institucional a través de las comunicaciones con enfoque diferencial
étnico:
o Desarrollo de una estrategia de inclusion del enfoque diferencial étnico en las acciones
comunicacionales de la Cancilleria.
3. Disefio de una politica interna de inclusion étnica:
o Formular una nueva politica de inclusion étnica para la carrera diplomatica que permita
mejorar las apuestas de diversidad e inclusion al interior de la Cancilleria.



4. Coordinacion del Equipo de Comunicacion Digital con Enfoque Etnico:

o

o

Liderar el equipo de community managers, disefiadores y audiovisuales para reforzar los
mensajes que destaquen las contribuciones de los pueblos étnicos a la labor diplomatica
de Colombia.

Desarrollar planes de gestion de crisis con sensibilidad cultural y étnica, garantizando
que las respuestas se alineen con su rol como referente de la comunidad afrocolombiana.

5. Analisis de Desempefio e Innovacién en Comunicacion Etnica:

o

Generar informes basados en métricas que permitan hacer seguimiento al impacto de los
mensajes que se promueven desde la Cancilleria para destacar las contribuciones de los
pueblos étnicos a las relaciones internacionales de Colombia.

Explorar e implementar innovaciones en plataformas digitales y formatos que permitan
conectar con comunidades étnicas a nivel nacional e internacional.
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